ACTUL CONSTITUTIV
Al societitii pe actiuni ATHENEE PALACE SA
actualizat la data de 30.03.2016

Capitolul I
Denumirea, forma juridica, sediul, durata societatii
Art. 1 Denumirea societigii
Denumirea societatii este Societatea “ATHENEE PALACE” SA.
in toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, emanand de la societate, denumirea societatii
va fi urmatd de cuvantul “societate pe actiuni si initialele S.A.”, de capitalul social, numarul de

inregistrare din Registrul Comertului, atributul fiscal si sediul social.

ART. 2 Forma juridica a societitii

Societatea ATHENEE PALACE este persoana juridicd roméand, avand forma juridicd de
societate pe actiuni.

Societatea ATHENEE PALACE S.A. isi desfagoard activitatea in conformitate cu legile
romane si cu prezentul Act constitutiv,

Societatea Athenee Palace, care a facut obiectul procedurilor de privatizare instituite prin

Legea nr. 55/1995, va fi ,.societate deschisa™.

ART. 3 Sediul societitii

Sediul Societdtii ATHENEE PALACE SA este in Romdnia, localitatea Bucuresti, B-dul
Poligrafiei nr.1C, cladire birouri Ana Holding, etaj 1, Biroul nr.10, sector 1.

Sediul societdfii poate fi schimbat in alt loc din Romania, pe baza adunarii generale a
actionarilor, potrivit legii.

Societatea poate deschide puncte de lucru, sucursale, filiale, situate si in alte localitati.

ART. 4 Durata societatii

Durata societdtii este nelimitata, cu incepere de la data publicarii in Monitorul Oficial.

Capitolul 11

Scopul (obiectul de activitate) al societitii




Art. § Scopul societitii este :

Domeniul principal de activitate COD CAEN 551- Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
Obiectul principal de activitate al societatii este :

Cod CAEN 5510 — Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
Obiectul secundar de activitate al societatii este :

Cod CAEN 4619 — Intermedieri in comertul cu produse diverse

Cod CAEN 5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata

Cod CAEN 5590 — Alte mijloace de cazare

Cod CAEN 5610 — Restaurante

Cod CAEN 5630 — Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

Cod CAEN 4941 — Transporturi rutiere de marfuri

Cod CAEN 4942 - Servicii de mutare

Cod CAEN 7911 - Activitati ale agentiilor turistice

Cod CAEN 7912 - Activitati ale tur-operatorilor

Cod CAEN 7990 - Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

Capitolul 111

Capitalul social, actiunile

Art. 6 Capitalul social
Capitalul social al societatii subscris si varsat este in valoare de 1.897.747,80 RON, impartit in
6.325.826 actiuni nominative fiecare in valoare de 0,30 RON.

Participarea la pierderi si beneficii este proprotionald cu cota de participare la capitalul social.

Art. 7 Actiunile

Actiunile se emit cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societétile. Actiunile
sunt nominative, in forma dematerializata si vor fi tranzactionate in cadrul sistemului alternativ de
tranzactionare administrat de Bursa de Valori Bucuresti — AeRo.
Registrul actionarilor si actiunilor societatii se {ine la DEPOZITARUL CENTRAL SA.
Actionarii pot decide oricand schimbarea sistemului de tranzactionare, a registrului independent

sau delistarea societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 8 Majorarea capitalului



Capitalul social poate fi majorat pe baza hotararii Adundrii Generale Extraordinare a
Actionarilor, prin emiterea de noi actiuni, reprezentand aport in numerar sau in natura.

Majorarea capitalului social se poate face partial sau total in naturd prin hotdrare a Adunarii
Generale a Actionarilor pe baza evaludrii efectuata de experti autorizati desemnati de cétre

actionari.

Art. 9 Reducerea capitalului

Reducerea capitalului societafii se poate face pe baza hotararii Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor.

Propunerea de reducere a capitalului social trebuie comunicatd Auditorului Financiar de catre
Consiliul de Administratie cu cel putin 30 de zile inainte de data Adundrii Generale a Actionarilor,
care decide asupra acestei reduceri, Auditorul Financiar va trebui sa se refere asupra cauzelor si

conditiilor reducerii.

Art. 10 Drepturile si obligatiile decurgind din actiuni

Fiecare actiune confera actionarului dreptul de vot in Adunarea Generala a Actionarilor si de
a participa la distribuirea dividendelor potrivit legii.

Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, iar actionarii raspund numai in limita

actiunilor ce le-au subscris.

ART. 11 Cesiunea actiunilor

Cesiunea actiunilor se nregistreaza in registrul de evidenta al actionarilor si actiunilor.

Art. 12 Indivizibilitatea actiunilor
Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decdt un singur proprietar

pentru fiecare actiune.

Capitolul 1V

Adunarea Generala a Actionarilor

Art. 13 Felurile adunarii si atributii
Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere a societatii. care decide gsjipra
activitatii acesteia si asigura politica ei economica si comerciala.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare. /

P
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Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii :
a) aproba structura organizatorica a societatii si numarul de posturi precum si normativul de
constituire a compartimentelor functionale si de productie ;
b) numeste membrii consiliului de administratie si auditorul financiar, le stabileste
atributiile si i revoca ;
c) fixeazd remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs administratorilor si auditorului
financiar ;
d) se pronunta asupra gestiunii consiliului de administratie ;
e) discuta, aproba sau modifica bilantul contabil dupa ascultarea raportului administratorilor
si auditorului financiar si fixeaza dividendul ;
f) analizeaza rapoartele consiliului de administratie privind stadiul si perspectivele
societatii, cu referire la procente si dividende, pozitia pe piata internd si internationald, nivelul
tehnic, calitate, fortd de munca, protectia mediului, relatiile cu clientii. Deasemenea hotaraste
asupra nivelului fondurilor pentru cercetari stiintifice care au ca obiect fundamentarea strategiilor de
dezvoltare, cresterea calitd(ii produselor si serviciilor, elaborarea de produse si tehnologii noi
competitive ;
g) hotdraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe, la nivelul imprumuturilor bancare curente si la conditiile de acordare a garantiilor,
stabileste conditiile de acordare a creditelor comerciale si aproba orice fel de credit financiar
acordat de societate ;
h) hotaraste gajarea, inchiderea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale societatii ;
i) examineaza, aprobd sau modifica bilantul si contul de beneficii si pierderi dupa
analizarea rapoartelor consiliului de administratie. al comisiei de cenzori, aproba repartizarea
beneficiilor intre actionari ; '
1) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli, dupd caz, programul de activitate pe exercitiul
financiar urmitor ;
k) hotaraste cu prilejul stabilirii bugetului, asupra modului de remunerare a membrilor
consiliului de administragie, hotardste asupra salariilor si primelor directorilor ;
1) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie si
directorilor pentru paguba pricinuita societatii ;
m) hotardste asupra oricdror alte probleme din competenta sa potrivit legii sau prezentului

statut.



Adunarea Generala Extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o

hotédrare pentru :

a) adoptarea sau modificarea statutului, precum si transformarea formei juridice a
societatii;

b) mutarea sediului social;

c) infiintarea si desfiinarea de puncte de lucru, sucursale si filiale:

d) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societafi sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipata a societatii:

1 conversia actiunilor dintr-o categoria in cealalta;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in acfiuni;

B] cu privire la executarea de reparatii capitale si realizarea de investitii noi;

m) hotdrdste asupra oricdror alte probleme din competenta sa potrivit legii sau prezentului
statut,

Art. 14 Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

Adunarea Generala se convoaca de Consiliului de Administratie, ori de céte ori este necesar.

Adundrile Generale Ordinare au loc cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea
exercifiului economico-financiar, pentru examinarea bilantului si a contului de beneficii si pierderi pe
anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si bugetului pe anul urmator.

Adunarile Generale Extraordinare se convoaca potrivit alin. | ori de cite ori este nevoie, n
conditiile prevazute de lege.

Consiliul de administratie este obligat sa convoace Adunarea Generala la cererea actionarilor,

reprezentand 5 % din capitalul social.

in conditiile legii Adunarea se convoaca si de Auditorul financiar.

Convocarea Adunarii Generale se face In conformitate cu dispozitiile din Actul constitutiv si
dispozitiile legii.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si intr-un ziar de larga circulatie.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii Adunarii precum si ordinea de zi cu aratar

explicita a tuturor modificarilor care vor face obiectul dezbaterilor Adundrii.



Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului constitutiv, convocarea
va trebui s cuprinda textul integral al propunerilor. Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste
la sediul societatii sau in alt loc din aceeasi localitate.

Hotararile adunarilor se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie si a
auditorului financiar, pentru revocarea lor si pentru luarea hotardrilor referitoare la rdspunderea

administratorilor.

Art. 15 Prezidarea lucririlor Adunarii Generale a Actionarilor

Adunarea Generald a Actionarilor este prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie,
iar in lipsa acestuia de catre unul dintre administratori desemnat de cétre Presedinte.

Adunarea Generald alege dintre membrii sdi un secretar care va intocmi procesul-verbal al
sedintei.

Procesul-verbal se inscrie intr-un registru sigilat si parafat.

Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretar.

Art. 16 Conditii de validare

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor este constituita valabil si poate lua hotarari daca la
prima convocare actionarii prezenti sau reprezentantii detin cel putin o patrime din numarul total de
drepturi de vot. Hotararile adundrii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

Dacéd adunarea generald ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor mai sus
mentionate, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sd delibereze asupra punctelor de
pe ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotirari cu majoritatea
voturilor exprimate.

Adunarea Generala Extraordinara este constituita valabil si poate lua hotarari daca la prima
convocare actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 1/4 din numarul total de drepturi de
vot, iar la a doua convocare daca detin cel putin o cincime din numarul total de drepturi de vot.
Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentanti.

Adunarea Generald a Actionarilor statutar constituitd ia hotarari cu majoritatea absoluta de
voturi a celor prezenti sau reprezentai.

Hotérérile Adunarii Generale sunt obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

Capitolul V Consiliul de Administratie
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Art. 17 Numirea, organizarea.

Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din trei membri numiti de
Adunarea Generala a Actionarilor pe o perioada de 1 (un) an, cu posibilitatea de a putea fi numiti pe
noi perioade de | (un) an.

Numarul de administratori este de trei si anume:

- TABAN ION, cetatcan roman, nascut la data de 18.01.1956, in Bucuresti, sector 6,
domiciliat in Bucuresti, str. Pitarul Hristache nr. 24, sector 1, identificat cu cartea de identitate seria
RD nr. 732488, eliberatd de S.P.C.E.P. Sector | la data de 28.01.2011, CNP 1560118400379 -
Presedintele Consiliului de Administratie - Director General;

- IOVANESCU GRATIANA ZINA, cetifean roman, niscutd la data de 25.07.1970, in
Faget, judetul Timis, domiciliata in Bucuresti, str. Vanatori, nr. 1A, Ap 4, sector 5, identificata cu
cartea de identitate seria DP nr. 156501, eliberatd de D.E.P.A.B.D. la data de 25.07.2013, CNP
2700725351086 - membru al consiliului de administratie;

- MOLDOVAN MIRCEA, cetitean roman, nascut la data de 08.12.1954, in Bucuresti sector
6. domiciliat in Bucuresti, sector I, Soseaua Gheorghe lonescu Sisesti nr. 236A, Ap 4, identificat
cu cartea de identitate seria RR nr. 873553, eliberatd de S.P.C.E.P. Sector | la data de 06.01.2012,
CNP 1541208400582— membru al consiliului de administratie.

in caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de administratie
procedeazd la numirea unor administratorii provizorii pand la intrunirea adundrii generale a
actionarilor.

Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un presedinte al consiliului.

Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui sau a 2 din numérul membrilor sdi si ia decizii cu majoritate simpla de
voturi din numarul total al membrilor Consiliului, fiind prezidat de presedinte si in lipsa acestuia de
unul din administratori desemnat de consiliul de administratie. Presedintele numeste un secretar fie
din membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilitd pe baza
proiectului comunicat de presedinte cu cel putin 15 zile ininate. Acestea se consemneazd in
procesul-verbal al sedintei, care se inscrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie. Procesul verbal se semneaza de persoana care a prezidat sedinta si de
secretar.

Consiliul de Administratie poate delega o parte din atributiile sale unui director.
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in relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de citre presedintele consiliului de
administratie pe baza si in limitele imputernicirilor date de adunarea generald a actionarilor sau in
lipsa lui, de catre unul din administratori, desemnat de consiliu.

Membrii consiliului de administratie vor putea exercita orice act care este legat de
administrarea societatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se ofera.

Presedintele Consiliului de Administratie este obligat sd pund la dispozitia actionarilor si
comisiei de cenzori, la cererea acestora toate documentele societatii.

Presedintele si ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie si directorii raspund fatd de
societate pentru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite, pentru abaterile de la statut si pentru

greseli in administrarea societdtii.

ART. 18 Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie are urméatoarele obligatii;

a) angajeaza si concediaza personalul;

b) stabileste indatoririle si imputernicirile personalului societtii pe compartimente;

c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) aprobd incheierea de contracte de inchiriere (luarea sau darea cu chirie) pe baza hotararii

adundrii generale ordinare a actionarilor;

e) stabileste tactica si strategia de marketing;

f) supune anual adundrii generale a actionarilor, in termen de 4 luni de la Inchiderea
exercitiului economic financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilanful si contul de
beneficii si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de
buget al societétii pe anul urmator;

2) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor sau care privesc
conducerea curentd a activitagii;

h) alte atributii prevazute de lege.
CAPITOLUL VI CONTROLUL SOCIETATII:
ART. 19 Controlul gestiunii

Situatiile financiare ale Societatii vor fi audiate de un Auditor financiar care poate fi numit si

revocat de Adunarea Generala a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.



ART. 20 Prezentarea de date
Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor li se vor prezenta la cerere date cu

privire la activitatea, situatia patrimoniului, a beneficiilor si a pierderilor.

ART. 21 Mandatul Auditorului financiar
Mandatul Auditorului financiar este de 2 (doi) ani, acesta putand fi reales de catre Adunarea

Generala a Actionarilor.

ART.22 Activitatea Auditorului financiar
Auditorul financiar isi va desfasura activitatea de audit potrivit Standardelor Internationale de
Audit si cu respectarea prevederilor contractului de prestari servicii incheiat cu Societatea.
Societatea va organiza activitatea de audit in concordanta cu prevederile legale aplicabile.
Auditorul financiar are obligatia sa informeze Consiliul de Administratie si in cazuri grave,

Adunarea Generala Extraordinara, despre orice neregularitate constatata in administrarea Societatii.

CAP. VII. ACTIVITATEA SOCIETATII

ART. 23 Exercitiul economico-financiar
Exercitiul economic financiar incepe la | ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.
Primul exercifiu incepe de la data constituirii societaii.
ART. 24 Contabilitatea
Societatea va tine evidenta contabild in lei si va intocmi anual bilanful si contul de beneficii si
pierderi, avand in vedere « Normele Metodologice » elaborate de Ministerul Finantelor.
ART. 25 Beneficiul
Beneficiul societatii se stabileste prin bilanful aprobat de adunarea generala a actionarilor.
Plata beneficiului cuvenit actionarilor, se face de societate in conditiile legii.
in cazul inregistrarii de pierderi, partile se obligd si analizeze cauzele si si ia masuri de
recuperare.
ART. 26 Salarizarea
Nivelul salariilor pentru personalul societatii pe categorii de calificare si functii se stabileste si

poate fi modificat de catre adunarea generala a actionarilor in functie de studii, munca efecfi

prestatd cu respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege.

Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc de Consiliul de Administratig.
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ART. 27 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de Administratie stabileste in conditiile legii modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LITIGII
ART. 28 Transformarea societitii
Societatea va putea fi transformata in alta formé de societate prin hotirarea adunérii generale
extraordinare a actionarilor.
ART. 29 Dizolvarea societatii
Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societétii:
- imposibilitatea realizarii obiectului social sau realizarea acestuia;
- pierderea a cel putin 1/2 din capitalul social subscris, daca adunarea generala extraordinara a
actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa:
- numarul de actionari va fi redus sub 2;
= in orice alte situatii pe baza hotararii adundrii generale a actionarilor;
- in situatiile prevdzute de lege.
ART. 30 Lichidarea societatii
Lichidarea se va face de unul sau mai multi lichidatori numiti de adunarea generald a
actionarilor dintre actionari sau alte persoane.
Din momentul intrarii in functiune a lichidatorilor, mandatul administratorilor si directorilor
inceteaza, acestia nemaiputand intreprinde noi operatiuni in numele societatii.

Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii.

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul comisiei de cenzori.

Lichidatorii pot aparea in fata instantelor judecatoresti si pot incheia tranzactii i compromisuri
cu creditorii societatii.

Lichidatorii vor instiinfa creditorii printr-un anun{ public, cerandu-le s isi prezinte pretentiile
intr-o anumitd perioada fixata. Creditorilor cunoscuti societafii li se vor trimite un anun{ separat,
cerandu-le sa-si prezinte pretentiile.

Lichidatorii care efectueaza noi operatiuni ce nu sunt necesare scopului lichidarii, sunt
raspunzatori personal si solidari de executarea acestora.

Din sumele rezultate din lichidare, vor fi lichida{i mai intdi creditorii privilegiati si apoi

ceilalti creditori.




Dupid aceasta, lichidatorii vor intocmi bilantul de lichidare si vor face propuneri de repartizre
intre actionri a reultatelor financire ale lichidarii, proportional cu cotele de participare la capitalul
social.

Bilantul de lichidare ca si propunerile de distribuire a mijloacelor rezultate din lichidare vor fi
supuse spre aprobare adunarii generale a actionarilor. Dupa aprobarea acestui bilant, se considera ca
societatea a descarcat pe lichidatori de activitatea lor.

Pe baza bilantului de lichidare, lichidatorii vor intocmi in forma autenticd, un inscris
constatator, care va fi inregistrat la Registrul Comerfului.

Prezentul Act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii 31/1990 republicata.

Redactat in forma actualizata azi data semnarii sale 30.03.2016.

ENEFE PALACE SA
Jirector General
[ON

Actionarii societatii
Prin Presedinte -
TABA






